
ก ำหนดนโยบำยกำรด ำเนินงำนบริหำรงำนบุคคล 4 ด้ำน 

โรงเรียนสัตหีบวิทยำคม 

ส ำนักงำนเขตพื้นที่กำรศึกษำมัธยมศึกษำชลบุรี ระยอง 

 

1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง  

2. สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง  

3. กำรพัฒนำบุคลำกร 

4. กำรส่งเสริมวินัยและคุณธรรม  

 มีแนวการด าเนินงานตามนโยบายตามที่ก าหนดทั้ง 4 ด้าน ดังนี้  

 1. กำรวำงแผนอัตรำก ำลังและก ำหนดต ำแหน่ง ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโดย 

  1.1. วิเคราะห์ภารกิจและประเมินสภาพความต้องการก าลงคนกับภารกิจของสถานศึกษา  

  1.2. จัดท าแผนอัตราก าลังข้าราชการครูบุคลากรทางการศึกษาของสถานศึกษาโดยความ 

เห็นชอบของ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานของสถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ ก.ค.ศ.ก าหนด  

  1.3. น าแผนอัตราก าลังของสถานศึกษาสู่การปฏิบัติ  

 2. สรรหำและบรรจุแต่งตั้ง ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโดย 

   2.1. ด าเนินการสรรหาเพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครูและบุคลากรทาง 

การศึกษา ในสถานศึกษาที่ได้รับมอบอ านาจจากอ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่การศึกษา  

   2.2. ให้คณะครูที่ได้รับการแต่งตั้ง ด าเนินการตามหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  

 3. กำรพัฒนำบุคลำกร ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโดย  

   3.1. พัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

   3.2. การพัฒนาก่อนการมอบหมายการปฏิบัติหน้าที่  

 4. กำรส่งเสริมวินัยและคุณธรรม ก าหนดแนวทางการด าเนินงานโดย  

   4.1 กรณีความผิดวินัยไม่ร้ายแรง  

    4.1.1 ผู้อ านวยการโรงเรียนแต่งตั้งคณะกรรมการ เพ่ือด าเนินการสอบสวนให้ได้ความจริงและ 

ความยุติธรรม โดยไม่ชักช้า เมือ่มีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษากระท าผิดวินัยไม่ร้ายแรง  

    4.1.2. ผู้อ านวยการโรงเรียนสั่งยุติเรื่อง ในกรณีท่ีคณะกรรมการสอบสวนแล้วพบว่าไม่ได้กระท า

ผิดวินัย หรือสั่งลงโทษภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน หรือลดขั้นเงินเดือน ตามที่คณะกรรมการสอบสวน พบว่ามี

ความผิดวินัยไม่ร้ายแรง 

    4.1.3. รายงานการด าเนินงานทางวินัยไม่ร้ายแรงไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  4.2 กรณคีวามผิดวินัยร้ายแรง  

   4.2.1. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครู 



และ บคุลากรทางการศึกษา แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนกรณีอันมีมูลว่าข้าราชการครูและบุคลากรทางการ

ศึกษากระท าผิดวินัยอย่างร้ายแรง ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

   4.2.2. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษาเสนอผลการพิจารณาให้ อ.ก.ค.ศ.เขตพ้ืนที่การศึกษา พิจารณาลงโทษ  

   4.2.3. ผู้มีอ านาจสั่งบรรจุและแต่งตั้งตามมาตรา 53 แห่งกฎหมายระเบียบข้าราชการครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา สั่งลงโทษ ปลดออก หรือไล่ออกตามผลการพิจารณาของ อ.ก.ค.ศ. เขตพ้ืนที่ การศึกษา  

   4.2.4. รายงานการด าเนินงานทางวินัย ไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  4.3 การลาออกจากราชการ 

   4.3.1. ผู้อ านวยการโรงเรียนพิจารณาอนุญาตการลาออกจากราชการของ ครูผู้ช่วย ครูและ 

บุคลากรทางการศึกษา  

   4.3.2. รายงานการขออนุญาตลาออกไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  4.4 การให้ออกจากราชการ กรณีไม่พ้นทดลองปฏิบัติหน้ าที่ราชการ หรือไม่ผ่านการเตรียมความ

พร้อมและพัฒนาอย่างเข้มต่ ากว่าเกณฑ์ท่ี ก.ค.ศ. ก าหนด  

   4.4.1. ด าเนินการให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือ 

เข้ารับการพัฒนาอย่างเข้มตามเกณฑ์และวิธีการตามท่ีก าหนดในกฎ ก.ค.ศ.  

   4.4.2 ด าเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่และความรับผิดชอบที่ก าหนดไว้ 

ในมาตรฐานก าหนดต าแหน่ง  

   4.4.3. ผู้อ านวยการโรงเรียนสั่งให้ผู้ที่ไม่ผ่านการประเมิน การทดลองปฏิบัติราชการหรือเตรียม

ความพร้อมและพัฒนาอย่างเข้มออกจากราชการ  

   4.4.4. รายงานส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาทราบ  

  4.5 การออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป  

   4.5.1. สถานศึกษาตรวจสอบคุณสมบัติของครูผู้ช่วย ครู และบุคลากรทางการศึกษาอื่น  

   4.5.2. ผู้อ านวยการโรงเรียนสั่งให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการ

หากภายหลังปรากฏว่าขาดคุณสมบัติทั่วไปตามมาตรา 30 แห่งกฎหมายว่าด้วยระบบข้าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษา  

   4.5.3. รายงานการสั่งให้ออกจากราชการไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  

  4.6 การให้ออกจากราชการไว้ก่อน  

   4.6.1. ผู้อ านวยการโรงเรียน สั่งพักราชการหรือสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ในกรณีท่ี 

ครูผู้ช่วย ครูและบุคลากรทางการศึกษาอ่ืน มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระท าผิดทางอาญา (เว้นแต่ได้กระท าผิด 

โดย ประมาทหรือความผิดลหุโทษ)  

   4.6.2. รายงานการสั่งพักราชการหรือการให้ออกจากราชการไว้ก่อนไปยังส านักงานเขตพ้ืนที่ 

การศึกษา  



  4.7 การให้ออกจากราชการเพราะเหตุรับราชการนานหรือเหตุทดแทน  

   4.7.1. กรณีเจ็บป่วยโดยไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่โดยสม่ าเสมอ  

   4.7.2 กรณีไม่ปฏิบัติงานตามความประสงค์ของทางราชการ  

   4.7.3. กรณีสั่งให้ออกจากราชการเพราะขาดคุณสมบัติทั่วไป  

   4.7.4. กรณีขาดคุณสมบัติทั่วไป  

   4.7.5. กรณีมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถ บกพร่องในหน้าที่ราชการหรือ 

ความประพฤติตนไม่เหมาะสม  

   4.7.6. กรณีมีมลทิน มัวหมอง  

   4.7.7. กรณีได้รับโทษจ าคุก โดยค าสั่งของศาล หรือรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด 

ใน ความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 


